
机械与车辆工程学院2017届毕业生综合实践实施方案

机械与车辆工程学院2017届共有564名毕业生进入毕业环节—毕业实习与设计(含生产实习)(12学分，16周)，其中机械设计制造及其自动化313人、材料成型及控制工程145人、汽车服务工程106人。为确保毕业环节的顺利实施并保证毕业设计、毕业实习的质量，现制订实施方案如下。

一、组织领导

㈠成立毕业实习与设计(含生产实习)工作领导组

组  长：张晓东

副组长：李贤志  陈同发  

成  员：邬志军  贾伟建  龚冬梅  王洪新  蔡红燕
秘  书：荣  莉
㈡成立毕业设计答辩委员会
主  任：张晓东

副主任：李贤志  

成  员：宋诚生  曹昌勇  龚冬梅  许  锋  王洪新
秘  书：蔡红燕

㈢成立若干答辩小组(另定)
二、实施方式

总体方式：2016年9月下旬启动毕业实习(含生产实习)与毕业设计(论文)工作，在2016年秋学期第12—18周学生开展毕业设计(论文)工作；2017年春学期第1—14周穿插进行毕业设计(论文)和毕业实习工作，于2017年春学期第14周完成；2017年春学期第15、16周完成毕业设计报告(论文)归档，并进行总结分析。

毕业设计工作方式：在指导老师管理下集中与分散相结合进行。

毕业实习(含生产实习)方式：集中实习、分散实习相结合。

毕业实习(生产实习)采取分散实习与集中实习相结合。鼓励学生结合就业去向顶岗实习，不能顶岗实习的学生由学院统筹在校内外安排集中实习。毕业实习(含生产实习)指导老师即为毕业设计(论文)指导老师。

三、毕业生毕业环节相关规定

毕业实习与毕业设计 (论文)是专业人才培养方案规定的重要实践环节，是毕业资格和学士学位资格认定的重要依据之一，是学生应用能力、实践能力和创新能力的集中体现。毕业实习与毕业设计 (论文)对巩固和深化专业学习成果、促进理论知识向水平和能力转化都具有十分重要的意义。为加强对毕业实习与毕业设计 (论文)过程中的每个环节规范化管理，提高毕业设计(论文)质量，依据《皖西学院本科毕业设计(论文)管理工作的暂行规定》，经院教学工作委员会讨论，对2017届毕业的毕业实习与毕业设计(论文)工作安排如下。

㈠毕业实习与毕业设计(论文)的目的
1、培养学生综合运用专业知识，独立分析和解决实际问题的能力，培养学生的创新意识和创新能力；进一步训练和提高学生的理论计算能力、外文阅读能力，以及社会调查、文献资料查阅能力和表达能力，全面提高学生的综合素质。
2、培养学生严谨求实、严肃认真的科学态度和理论联系实际的工作作风。
3、接受一次较完整的自然科学研究基本训练。

㈡毕业实习与毕业设计(论文)工作的组织管理
成立院毕业实习与设计(含生产实习)工作领导组、答辩委员会、答辩委员会下设若干答辩小组。
1、学院毕业实习与设计(含生产实习)工作领导组主要职责
⑴贯彻落实学院对毕业实习与毕业设计(论文)工作的各项政策，结合机电学院实际制定相应的管理规定，明确毕业实习与毕业设计(论文)工作的总体目标；负责对毕业实习与毕业设计(论文)整个过程进行质量监控。
⑵组织进行毕业实习与毕业设计(论文)宣传发动。

⑶遴选指导教师，审定论文(设计)课题；
⑷进行毕业实习与毕业设计(论文)的宏观指导和任务安排；组织安排毕业实习与毕业设计(论文)各个环节的工作；

⑸定期检查毕业实习与毕业设计(论文)工作进度，协调和解决毕业实习与毕业设计(论文)过程中的有关问题，考核、检查指导教师的毕业设计(论文)指导情况；
⑹对毕业实习与毕业设计(论文)过程中的各个环节进行质量监督和检查；
⑺毕业实习与毕业设计(论文)工作总结。
2、答辩委员会主要职责

⑴组织毕业设计(论文)答辩工作。

⑵负责经过小组答辩被评定为优秀等次和不及格等次的毕业设计(论文)的二轮答辩工作。

⑶组织评定毕业设计(论文)成绩及成绩汇总工作。

3、答辩小组主要职责
⑴答辩小组组长原则上由具有副高以上职称人员担任，全面负责本小组学生的毕业设计(论文)答辩工作。

⑵负责本小组学生毕业设计(论文)教师评阅工作。

⑶负责本组学生毕业设计(论文)成绩的初步评定工作。

㈢毕业实习与毕业设计(论文)的基本环节与时间安排
毕业实习与毕业设计(论文)时间安排覆盖两个学期，分为五个阶段。
第一阶段：2016年10月1日至2016年11月11日，为准备阶段。成立毕业实习与设计(含生产实习)领导组，制订工作日程安排，审核指导教师资格，征集、审核和确定毕业设计(论文)课题。

第二阶段：2016年11月14日至2017年1月6日，为任务下达与开题阶段。召开毕业设计(论文)动员会，对学生进行较系统的毕业论文基本知识、基本理论和写作基本方法的讲授和辅导；通过双向选择确定学生的毕业设计(论文)题目，指导教师填写《毕业设计(论文)任务书》，审核并统一下达《毕业设计(论文)任务书》；向学生推荐参考资料；学生选择实习方式，签订《皖西学院毕业生就业见习安全责任保证书》；学生查资料、看文献，答辩小组组织学生进行开题前预答辩；鼓励成绩好的同学早进入论文研究，提前完成论文并进行答辩；学生提交《毕业设计(论文)开题报告》，各答辩小组检查开题情况，把好《毕业设计(论文)开题报告》关。
第三阶段：2017年2月20日至2017年5月14日，为设计、实习阶段。其中，2017年春学期第6周开展中期检查 ，学院毕业设计(论文)工作领导小组组织进行中期检查，学生口头汇报并填写《毕业设计(论文)中期检查表》。

第四阶段：2017年5月15日至2017年6月11日，为答辩与成绩评定阶段。2017年5月24前学生向指导教师提交《毕业实习总结报告》学生将定稿后的毕业设计(论文)按要求打印，交指导教师、评阅教师评阅；填写《毕业设计(论文)指导教师意见表》和《毕业设计(论文)评阅教师意见表》，并评定成绩；2017年5月22日至2017年6月11日为答辩阶段，各答辩小组审查学生的毕业设计成果，组织小组答辩并评定成绩，填写《毕业设计(论文)答辩记录表》；学院毕业设计(论文)答辩委员会组织、领导答辩小组开展小组答辩；填写《毕业设计(论文)答辩记录表》答辩小组评定(认定)为“优秀”或“不及格”等次的毕业设计成果报学院答辩委员会。

2017年6月11日前对于被答辩小组评定(认定)为“优秀”或“不及格”等次的毕业设计成果，须由学院答辩委员会最后认定。

第五阶段：2017年6月5日至2017年6月25日，为成绩上报、总结阶段。毕业设计报告(论文)按要求装订成册，学院按专业归档，并填写《毕业设计(论文)汇总表》，总结毕业设计(论文)工作，填写《毕业设计(论文)质量分析表》，上报教务处。

㈣毕业设计(论文)指导教师的遴选及职责
1、毕业设计(论文)的指导教师应由具有讲师(硕士研究生)或讲师以上职称的教师担任，助教经院毕业论文领导小组审核批准后，也可担任指导教师(需有具有副高及其以上职称的教师作为其指导教师)；根据我院实际情况，原则上我院拟聘每位教授指导学生12名、副教授指导学生10名、中级职称人员指导学生8名、具有硕士以上学位的初级职称人员指导学生6名。

2、聘请15名以上校外单位特别是实习基地具有中级职称以上(含中级)科研人员、工程技术人员(需填写校外指导教师登记表)参与毕业设计(论文)的指导工作。
3、指导教师确定以后，不得随意更换。
4、为了确保毕业设计(论文)质量，指导教师与学生比(师生比)按院有关文件执行；
㈤毕业设计(论文)指导教师职责

1、指导教师在指导学生毕业设计(论文)期间必须坚守岗位，不得随意外出。确因工作需要外出者，须经院毕业论文领导小组批准；
2、拟定毕业设计(论文)题目，下达任务书，制定指导计划；
3、指导学生阅读文献、制定实施方案；
4、采取多种形式检查学生的工作进度和质量，及时解答和处理学生提出的有关问题；
5、指导学生按规范要求正确撰写设计(论文)报告，并写出评语、评定成绩，参加答辩。

㈥毕业设计(论文)的选题原则

1、毕业设计课题的类型分为四类：工程设计类题目、工程技术研究类题目、技术综述类论文、软件工程类题目。

2、毕业设计(论文)选题应符合本专业培养目标的要求。选题应尽量结合生产实际、科学研究和社会实践，具有一定的理论价值和实用价值。

3、要加大对毕业设计(论文)课题的征集力度，保证备选课题超过学生人数，课题更新率应大于80%。

4、积极鼓励学生根据自己的兴趣、特长及实习单位实际情况自行拟定题目。学生所拟题目也要符合教学基本要求，与所学专业紧密联系。学生自拟课题必须经过审批同意后方可执行。

5、毕业设计(论文)课题应严格执行教研室、学院审核制度，履行审批手续。在努力增加课题数量、拓宽课题范围的基础上，认真组织对师生申报课题进行审查，并对课题给出审核评议的结论。

6、学生选题一经确定，不得随意变动，如确需变更，学生必须填报《毕业设计(论文)选题变更申请表》，经学院批准后方可执行，并报教务处备案。
㈦毕业设计(论文)对学生的要求
1、学生可根据自己的意向选择论文(设计)题和指导教师，因特殊情况不能满足意向时应服从院毕业论文领导小组的统一安排。

2、严格遵守纪律，毕业设计(论文)期间严禁私自外出，请假需在指导教师批准的基础上按常规手续办理，无故缺席按旷课处理。
3、虚心接受指导教师的指导，经常向指导教师汇报情况，虚心听取指导教师的意见，按照毕业设计(论文)的规范要求，撰写论文(设计)报告。
4、按时、按质、按量独立完成任务，努力培养综合运用专业知识的能力，提高自己的综合素质和专业技能，严谨、求实、不弄虚作假，严禁抄袭他人论文(设计)，如有抄袭者一经发现其毕业设计(论文)成绩按不及格处理。
5、毕业设计(论文)原始材料须整理、汇总交院存档。
㈧毕业设计(论文) 的答辩 

1、答辩资格审查 

学生必须按计划完成毕业设计(论文) ，经指导教师审查、签字，学生提出申请参加论文答辩，获得参加答辩资格。学生必须在答辩前规定时间内将毕业设计(论文)交答辩小组，答辩小组把毕业设计(论文)转给评阅教师评阅，评阅教师写出评语后，方可参加答辩。

2、毕业设计答辩

毕业设计(论文)审查通过后，由答辩小组主持答辩并以公开方式进行。答辩中，要求学生能脱稿进行5~10分钟的毕业设计(论文)内容的陈述，自述内容包括毕业设计(论文)的题目及选题意义，指导教师下达的任务书本人所完成的情况、结果及结论。学生在讲述过程中，要概念清楚，逻辑性强，观点正确。并流利、准确地回答答辩委员提出的问题.在答辩过程中，参加答辩的教师要对答辩人的论文内容和答辩的表现进行认真纪录，客观公正地评分，答辩过程中，记录人员应做好记录供答辩小组评定成绩时参考。

答辩小组对初步评定为优秀和不及格的毕业设计(论文)需参加院答辩委员会组织的二次答辩，由学院答辩委员会最终评定等级。

㈨毕业设计(论文)的成绩评定

毕业设计(论文)的成绩为：优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级，优秀人数不超过本专业学生人数的 15 ％。毕业设计(论文)的成绩应由导师评价、评阅人评价和答辩小组评价共同决定。
1、指导教师评价
根据学生对待毕业设计工作的态度、纪律、分析问题和解决问题的能力、动手能力和工作任务的完成情况、论文的水平及论文书写的规范性等给予评分。
2、评阅教师(应有讲师以上教师担任)评价

根据选题的意义、工作任务的完成情况、论文的水平、论文写作的规范性等情况来评分。

3、答辩小组评价

根据学生自述内容情况和回答问题的全面性、正确性和难度两个方面综合评分。

答辩结束后，答辩小组根据学生答辩情况、指导教师和评阅教师意见，按照院有关毕业设计(论文)评分标准和评分办法，确定每个学生的成绩，交答辩小组组长审核，报学院毕业设计(论文)领导小组审批，确定学生毕业设计(论文)成绩最终等级。

㈩毕业实习(含生产实习)的相关规定

1、毕业实习(含生产实习)的实习时间为4周(20个工作日)。

2、学生毕业实习(含生产实习)的实习方式分为两种：分散实习和集中实习。

分散实习：适合已有就业意向的学生。学生在就业岗位顶岗实习。

集中实习：适合尚未确定就业意向的学生。由院毕业实习与设计(含生产实习)工作领导组统一安排在校内相关实验室或校外实习基地顶岗实习。

毕业实习(含生产实习)的实习方式由学生根据自身情况自主选择。

3、学生毕业实习(含生产实习)由指导教师负责管理。

4、学生完成毕业实习(含生产实习)需向指导教师提交《毕业实习总结报告》。

5、指导教师根据学生的《毕业实习总结报告》、实习单位评定的成绩和学生平时表现评定学生的毕业实习(含生产实习)成绩，上报院办。学生的毕业实习(含生产实习)成绩采用五级制，即：优秀、良好、中等、及格和不及格等。

6、集中实习需每生1000元的经费保障。

7、学院安排的集中实习场所有：

皖西学院机电学院校外实习基地一览表

	编号
	名称
	地址
	面向专业
	签订年月
	每次可接
纳学生数

	1
	合肥润东通讯科技有限公司
	合肥市蜀山区人工湖路与纬三路交叉口
	电信
	2004.09
	60

	2
	安徽鑫龙电器股份有限公司
	芜湖市经济技术开发区电器部件园 (九华北路 118 号)
	电气
	2005.09
	120

	3
	安徽双龙机床制造有限公司
	六安市宁平路3号
	机电
	2005.12
	60

	4
	安徽长江农业机械有限责任公司
	六安市江淮路28号
	机制
	2005.12
	120

	5
	安徽汇鑫电子有限公司
	合肥市高新区科学大道110号
	机电
	2005.09
	40

	6
	合肥赛格电子研究所
	合肥市美菱大道325号3－204
	电信
	2005.01
	40

	7
	安徽广播电视传输发射总台滁州转播台
	安徽省滁州市广播电视传输发射总台
	电信
	2006.01
	20

	8
	河南许继工控系统有限公司
	河南省许昌市许继大道 1298号
	电气
	2010.11
	161

	9
	宁波和睿达企业管理咨询有限公司
	浙江省宁波市鄞州区天童北路1501号麒麟大厦北楼1603
	电气/机械
	2011.10
	120

	10
	江苏新民纺织科技股份有限公司
	江苏吴江市盛泽镇五龙路22号
	机械/电信
	2011.11
	120

	11
	宁波德沃电力科技有限公司
	浙江省宁波市鄞州区云龙工业区
	机械/电气
	2011.10
	120

	12
	江苏恒力化纤股份有限公司
	江苏省苏州市吴江市盛泽镇南林经济开发工恒力路1号
	机电
	2011.11至今
	120

	13
	宁波阿尔卑斯电子有限公司
	镇海区蛟川街道金元路299号
	电信
	2011.11
	40

	14
	群光电子厂
	江苏省吴江松林镇古塘路
	电信
	2011.11
	200

	15
	安徽索伊电器制造有限公司
	六安市开发区皋城东路与安丰路交叉口东北
	机械、电子
	2012.01
	200


四、具体时间安排

	1、准备阶段

	2016.10.1—2016.10.23

第 5—8周
	选聘毕业设计(论文)指导教师、填写《毕业设计(论文)指导教师资格审查列表》

	2016.10.24—2016.11.6

第9—10周
	指导教师命题、填写《皖西学院本科毕业设计(论文)课题申请表(指导教师用表)》

	2016.11.7—2016.11.13

第11周
	学院毕业实习与设计(含生产实习)工作领导组组织审查课题

	2016.11.14—2016.11.20

第12周
	调整充实毕业设计课题、填写《机电学院2017届毕业设计(论文)题目列表》

	2、任务下达与开题阶段

	2016.11.21—2016.11.27

第13周
	召开毕业设计动员会、毕业设计课题的双向选择、填写《毕业设计(论文)选题情况汇总表》、指导教师填写并上报《皖西学院本科毕业设计(论文)任务书》

	2016.11.28—2016.12.11

第14—15周
	院长签发《皖西学院本科毕业设计(论文)任务书》，教学办统一下达《皖西学院本科毕业设计(论文)任务书》(复印件)(原件留存)；学生课题调研，查阅有关资料；学生选择实习方式、填写《皖西学院学生分散实习申请表》、签订《皖西学院毕业生就业见习安全责任保证书》；成立领导暨答辩小组

	2016.12.12—2017.1.1

第16—18周
	学生查资料、看文献，答辩小组组织学生进行开题前预答辩，提交开题报告

	3、设计、实习阶段

	2017.2.20—2017.5.14

第1—12周
	学生毕业设计、毕业实习，其中2017.2.27—2017.3.5  第2周学生开题并填写上交《毕业设计(论文)开题报告》，指导教师及各领导暨答辩小组开题审查、审签《毕业设计(论文)开题报告》，确定是否开题或重新开题，并报学院教学办存档2017.4.3—2017.4.9 第7周 中期检查 ，学生填写《皖西学院本科毕业设计(论文)中期检查表》，指导教师审签后报教学办存档。

	4、答辩、成绩评定阶段

	2017.5.15—2017.6.4

第13—15周
	学生上交《毕业实习总结报告》；指导教师批阅学生的《毕业实习总结报告》、评定实习成绩；学生打印论文或设计报告定稿(一式三到四份)，交答辩小组；答辩小组组织指导教师及评阅教师评阅；指导教师填写《皖西学院本科毕业设计(论文)指导教师意见表》(评语不少于150字)；评阅教师填写《皖西学院本科毕业设计(论文)评阅教师意见表》(评语不少于100字)；答辩小组组织小答辩，填写《皖西学院本科毕业设计(论文)答辩记录表(小组答辩)》，评定答辩成绩；学院毕业设计答辩委员会组二轮答辩，填写毕业设计答辩《皖西学院本科毕业设计(论文)答辩记录表》，评定答辩成绩

	5、成绩上报、总结阶段

	2017.6.5—2017.6.25

第16—18周
	答辩小组组织毕业论文与设计报告的装订与存档，其中《皖西学院本科毕业设计(论文)任务书》、《毕业设计(论文)开题报告》和《皖西学院本科毕业设计(论文)中期检查表》由教学办提供；教学办进行毕业设计(论文)工作总结、填写《毕业设计(论文)汇总表》和《毕业设计(论文)质量分析表》，上报学生毕业设计成绩和毕业实习成绩及有关表格。


五、保障机制

1、建立毕业实习巡视制度，派教师到学生相对集中的地区和基地进行巡视、指导学生实习工作，确保实习工作不流于形式。

2、加大检查力度，做好毕业设计(论文)工作过程监控，重点检查学风、工作进度和教师指导情况，确保毕业设计(论文)工作有序推进。
3、继续采用中国知网“大学生论文抄袭检测系统”对2017届本科毕业设计(论文)进行检测，使检测比例大于15%，坚决杜绝弄虚作假、抄袭等不良现象，确保毕业设计(论文)质量。
六、相关说明

未尽事宜，由学院毕业实习与设计(含生产实习)工作领导组研究决定，另行通知。
机械与电子工程学院

2016.7.2

